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La adecuacion del Sistema Educativo a las necesidades de la Actividad Socioeconémica de la CAPV

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL ESTUDIO Y CONTENIDO DE LA PRESENTACION

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL ESTUDIO
Analizar el grado de ajuste existente entre la oferta y la demanda de cualificaciones que realiza el
mercado de trabajo

Variables de entorno que afectan al mercado de trabajo en la CAPV

m Ajuste/desajuste existente entre la oferta y la demanda de cualificaciones que
realiza el mercado de trabajo

m Dimensiones del Sistema Educativo que afectan a los procesos de cualificacion

E- Consideraciones. Ejes que permiten dar respuesta a la adecuacion entre el Sistema
de Educacidn y el Sistema Socio-econdmico

Decdlogo de propuestas de mejora para aumentar la eficiencia del sistema
educativo



La adecuacion del Sistema Educativo a las necesidades de la Actividad Socioeconémica de la CAPV

1. VARIABLES DE ENTORNO MACROECONOMICO QUE AFECTAN AL MERCADO DE TRABAJO DE LA CAPV

. Crecimiento de los paises emergentes

. Situacion actual de crisis

= A corto plazo:
pérdida de empleos con poco valor ailadido.

= A medio y largo plazo:
no existen evidencias claras para determinar, cuantitativa y cualitativamente, cual
va a ser su evolucion.
NO OBSTANTE...

r Evolucion cientifico-tecnologica: Nuevas actividades
Posicionamiento de la CAPV. Impacto potencial en el empleo:

Muy bajo: Biotecnologias y Fabricacion de combustibles (biomasa e hidrogeno)
Bajo: Nanotecnologias y Tecnologias del transporte
Medio/bajo : Tecnologias de la produccién

Medio/Alto: Energias Renovables y Proteccidén del medio ambiente



La adecuacion del Sistema Educativo a las necesidades de la Actividad Socioeconémica de la CAPV

1. VARIABLES DE ENTORNO MICROECONOMICO QUE AFECTAN AL MERCADO DE TRABAJO DE LA CAPV

l Industria

= Reduccion/reubicacion sectorial de los empleos poco cualificados
" Creacion de nuevos empleos de alta cualificacion
Mayor VALOR ANADIDO en las areas de especializacién industrial regional

. Construccion

= Reduccion en el empleo no cualificado
= Ligero crecimiento en el empleo cualificado (nuevos materiales y equipos)

o

ervicios
" Crecimiento del empleo en servicios personales, sanitarios, actividades de ocio y
cultura, comercio y restauracion, servicios especializados a empresas...

=
-



La adecuacion del Sistema Educativo a las necesidades de la Actividad Socioeconémica de la CAPV

1. VARIABLES DE ENTORNO SOCIO-DEMOGRAFICO QUE AFECTAN AL MERCADO DE TRABAJO DE LA CAPV.

Incorporacidon masiva de las mujeres al mercado de trabajo
Crecimiento de empleos asociados a:
®  educacion infantil, cuidado, ocio
" transporte
= asistencia domiciliaria
= atencidn a la dependencia

Envejecimiento de la poblacion
Que generara:
®= Nuevos empleos asociados a las necesidades de este grupo de poblacion
= Necesidades de relevo generacional

Aumento de la poblacion inmigrante
Se generaran empleos en términos de:
= Formacion, cualificacidén y orientacién
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2. AJUSTES/DESAJUSTES ENTRE LA OFERTA Y LA DEMANDA DE CUALIFICACIONES

DESAJUSTE

Incremento del nivel de cualificacion de la poblacion y de la sobrecualificacion/subocupacion

DESAJUSTE

La piramide educativa. Diabolo frente a rombo y necesidad de ir hacia la segunda

Porcentaje de poblacién activa con, al menos, educacién secundaria superior en la OCDE (2007) = nEnEE
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Fuente: OCDE, Education at a glance, 2009

AJUSTE
Relacidn directa y positiva entre tasas de ocupacion y niveles de formacidén alcanzados
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2. AJUSTES/DESAJUSTES ENTRE LA OFERTA Y LA DEMANDA DE CUALIFICACIONES

AJUSTE/DESAJUSTES

Desajuste entre la estructura de ocupaciones (segin CNO: 1-9) y el nivel educativo (IV trimestre 2009)

CNO Ocupados D ocupacién jotal g€
universitarios % hori tal universitarios
ISR a=mn) (% vertical)

1. Direccion de las empresas y de las Administraciones Publicas 6.826,0 2.656,2 38,9 9,4

2. | Técnicos y Profesionales cientificos e intelectuales 15.508,1 14.725,2 95,0 51,9

3. | Técnicosy Profesionales de apoyo 15.454,7 5.835,5 37,8 20,6

4, Empleados de tipo administrativo 5.388,6 1.367,4 25,4 4,8
Trabajadores de servicios de restauracion, personales,

5. e . 15.255,7 2.019,4 13,2 7,1
proteccion y vendedores de comercio

6. Trabajadores cualificados en la agricultura y en la pesca 1.305,7 21,9 1,7 0,1
Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias

7. L . _ 12.128,0 478,0 3,9 1,7
manufactureras, la construccion, y la mineria (excepto operarios)

8. Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores 11.165,5 534,5 4,8 1,9

9. Trabajadores no cualificados 9.433,5 689,6 7.3 2,4
TOTAL 92.491,1 28.352,9 30,7 100,0

Fuente: Elaboracion propia con datos de EPA (INE)

AJUSTE ENTRE LA ESTRUCTURA DE OCUPACIONES Y EL NIVEL EDUCATIVO

= Un 72,5% (51,9% + 20,6%) de las personas con estudios terciarios podrian estar ocupando un

puesto acorde con el nivel de cualificacidon de los estudios cursados (categorias 2 y 3).
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2. AJUSTES /DESAJUSTES ENTRE LA OFERTA Y LA DEMANDA DE CUALIFICACIONES

UCTURA DE OCUPACIONES Y EL NIVEL EDUCATIVO

= Un 61,1% de las personas ocupadas en la Categoria 1 (Direccién de empresas y de las AAPP) Y
un 62,2% de las que trabajan en la Categoria 3 (Técnicos y Profesionales de Apoyo), NO tiene
titulacion universitaria.

= Un 25,4% de los empleos de tipo administrativo (Categoria 4) son realizados por
universitarios

= Un 18% de titulados universitarios ocupan puestos que, en principio,
corresponden a un menor nivel de cualificacion (Categorias inferiores a las 1-3)

= Entre 2000 y 2008 aumenta el % de titulados universitarios en los puestos de
trabajo de menor cualificacion.

v'Categoria 5: trabajadores de servicios (de 10,4% a 13,2% )
v/ Categoria 9: trabajadores no cualificados (de 1,8% a 7,3%)
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2. AJUSTES /DESAJUSTES ENTRE LA OFERTA Y LA DEMANDA DE CUALIFICACIONES

I Titulaciones de FP que mejor se insertan en el mercado de trabajo

Ciclos Formativos de Grado Superior en:
Ciclos Formativos de Grado Medio en:

= Desarrollo de productos electrénicos

= Sistemas de regulacién y control automaticos
" Mecanizado = Sistemas de Telecomunicacion e informaticos
= Soldadura y Caldereria = Desarrollo de proyectos mecanicos

=  Produccion por Mecanizado
* Instalacion y Mantenimiento Electromecanico = Mantenimiento de equipo industrial

de Maquinaria y Conduccion de Lineas  AeTTR R v TR

= Gestion Administrativa = Animacion socio-cultural
= Educacion infantil
= |ntegracion social
= |nterpretacion de la lengua de signos

= Equipos e instalaciones electrotécnicas

= Atencidon Socio-sanitaria

Y MAS RECIENTEMENTE:

Ciertos Ciclos Formativos pertenecientes al sector de servicios
= ademas de los Socioculturales y comunitarios
TALES COMO:
* |os de la familia de la Informatica
= |os de la familia de la Sanidad
= el Mantenimiento de Vehiculos Autopropulsados.
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2. AJUSTES /DESAJUSTES ENTRE LA OFERTA Y LA DEMANDA DE CUALIFICACIONES

I Titulaciones UNIVERSITARIAS que mejor se insertan en el mercado de trabajo

Segun LANBIDE:

EXISTE AJUSTE TANTO EN TERMINOS DE INSERCION COMO DE ENCAJE

Altas tasas de empleo y de empleo encajado* en:

= Ingenieria Industrial (97% , 98% y 4 meses de media para insertarse en el mercado de trabajo).

= |ngenieria Técnica Industrial. Especialidades de: Electrénica Industrial (87%, 95% y 6 meses),
Mecanica (88% , 95% y 6 meses) y, sobre todo, Electricidad (92%, 95% y 7 meses).

EXISTE AJUSTE EN TERMINOS DE INSERCION PERO MENOR EN TERMINOS DE ENCAJE

Altas tasas de empleo pero menores de empleo encajado en:

= Licenciatura en Derecho (89%, 81% y 10 meses).

= Administracion y Direccion de Empresas (88%, 79% y 5 meses) y Economia (82%, 75% y 6 meses ).

* Empleo encajado: ajuste entre lo que se oferta por la empresa y los estudios realizados
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2. AJUSTES /DESAJUSTES ENTRE LA OFERTA Y LA DEMANDA DE CUALIFICACIONES

l Titulaciones UNIVERSITARIAS cuyo insercion y/o encaje es complicado

Segun LANBIDE:

= Algunas titulaciones Técnicas como:

IT Minas y Recursos Energéticos (80%, 88% y 6 meses de media para insertarse)

IT Informatica de Sistemas (80%, 89% y 10 meses)

IT Obras Publicas y Construcciones Civiles (78%, 100% y 6 meses)

Diplomados en Maquinas Navales (75% , 100% y 7 meses)

ITI Quimica (71%, 94% y 11 meses de media para la incorporacidn al mercado laboral)
Diplomatura en Navegacién Maritima (63% de tasa de empleo y 90% de empleo encajado)

VVYVYYVYYVYY

= Algunas titulaciones generalistas clasicas de las Ciencias Sociales como:
» Pedagogia (77%, 85% y 10 meses)
» Sociologia (74%, 83% y 14 meses)
» Psicologia (73%, 90% y 9 meses)
» Ciencias Politicas y de la Administracién (59%, 56% y 15)

= Bellas Artes e Historia del Arte.
» Bellas Artes (73%, 79% y 11 meses)
» Historia del Arte (67%, 67% y 10 meses)
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2. AJUSTES /DESAJUSTES ENTRE LA OFERTA Y LA DEMANDA DE CUALIFICACIONES

l Conclusiones sobre la Insercion

= Las tasas de insercion mas elevadas se dan en las titulaciones (medias y superiores)
cientifico-tecnoldgicas.

= Entre las titulaciones universitarias, son las cientifico-tecnoldgicas las que registran una
mayor tasa de empleo encajado.

= En comparacion con las anteriores, las Licenciatura en Derecho, Administracion y
Direccion de Empresas y Economia presentan menores tasas de empleo encajado, si bien
su tasa de empleo es elevada.

= Estdn aumentando las tasas de insercion de aquellas titulaciones (medias y superiores)
vinculadas a los Servicios Socioculturales y Comunitarios, los Servicios Sanitarios y los
Servicios Avanzados a las Empresas (Informatica...).

= (Ciertas titulaciones clasicas de las Ciencias Sociales (Pedagogia, Sociologia, Psicologia) y las
titulaciones en Bellas Artes e Historia del Arte, requieren mas tiempo de insercion pero
alcanzan tasas de empleo y empleo encajado no desdenables.
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3. DIMENSIONES DEL SISTEMA EDUCATIVO QUE AFECTAN A LOS PROCESOS DE CUALIFICACION

= Tasa de escolaridad

EVOLUCION DE LAS TASAS NETAS DE ESCOLARIDAD EN EDADES SIGNIFICATIVAS

3 anos 15 anos 16 anos 17 anos

1998-12003- | 2007- | 2008- | 1998- | 2003- | 2007- | 2008- | 1998- | 2003- | 2007- | 2008- | 1998- | 2003- | 2007- | 2008-
99 04 08 09 99 04 08 09 929 04 08 09 99 04 08 09

ESTADO | 80,3 | 95,9 98,0 [ 93,9 | 98,9 99,7 | 83,6 | 87,8 92,4 (759|749 77,8
CAPV 100 | 100 100 | 99,3 | 100 100 | 97,3 | 96,3 99,9 191,5 | 94,5 95,5
UE27 76,7 98,4 94,6 88,0

Fuente: Las Cifras de la Educacidn en Espafia. Edicion 2011. Elaboracidn propia

= En estudios terciarios: 83% frente a 81,5% de la UE19 y 73,2% de la OCDE.

v’ Tasa de egresados en comparacién con UE27:
v’ Sobresaliente en dreas técnicas (30% frente al 12,5% en la UE27)
v/ Menores en areas sanitario-asistenciales y en ciencias exactas (8% vs 14,4% en UE27).
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3. DIMENSIONES DEL SISTEMA EDUCATIVO QUE AFECTAN A LOS PROCESOS DE CUALIFICACION

= El presupuesto en educacidn sobre el PIB esta por debajo de la UE y la OCDE en
términos de esfuerzo (€/PIB), aunque es parejo en términos de intensidad
(€/alumno).

= Rendimiento escolar. Equidad y excelencia del Sistema Educativo

RESULTADOS POR NIVEL (% de alumnado en los niveles) EN PISA

COMPRENSION LECTORA CIENCIAS MATEMATICAS
NIVEL 2006 2009 2006 2009 2006 2009
OCDE | CAPV | OCDE | CAPV | OCDE | CAPV | OCDE | CAPV | OCDE | CAPV | OCDE |CAPV

Equidad

. . 20,1 17,7 18,8 15,2 19,3 15,7 18,0 13,8 21,3 16,9 22,0 | 13,9
(Niveles bajos)

Niveles intermedios

Excelencia
8,6 4,2 7,6 4,5 9,0 4,3 8,5 3,3 13,3 10,1 12,7 | 12,7

(Niveles altos)
Fuente: ISEI-IVEI. Informe final de la OCDE e Informe espafiol PISA 2009. Elaboracion propia
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3. DIMENSIONES DEL SISTEMA EDUCATIVO QUE AFECTAN A LOS PROCESOS DE CUALIFICACION

= Eficiencia del sistema

Tasas de inadecuacion Abandono escolar

TASAS DE IDONEIDAD EN EDADES ABANDONO ESCOLAR PREMATURO
SIGNIFICATIVAS Objetivo

2007-08 2008-09 2006 | 2007 | 2008 |2009 2020

7 afios 99,7 98,9 UE-27 15,5 | 15,1 | 14,9 | 14,4

9 afios 97,4 93,5 UE-25 15,4 | 14,9 | 14,9 | 143

11 afios 97,4 94,5 UE-15 17,3 | 16,9 | 16,7 | 15,9

12 afios 87,9 92,9 Espafia 305 | 31 | 31,9 31,2

13 afios 82,9 S CAPV 156 | 154 | 147 126

14 afios 77,5 78,2 e

15 afios 70,3 71,3 2020 10%

16 afios 64,7 = Fuente: EUROSTAT. Labour Force Survey e ISEI-IVEl y Las cifras de la Educacion en Espaiia,

17 anos 57,2 59 MEC, Edicién 2011 y EUSTAT

Fuente: EUSTAT
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3. DIMENSIONES DEL SISTEMA EDUCATIVO QUE AFECTAN A LOS PROCESOS DE CUALIFICACION

= Una peculiaridad positiva de nuestro Sistema Educativo: La Formacion Profesional

= Retraso, en relacion con paises referencia, en diversidad de pasarelas verticales y
horizontales

= El sistema de reconocimiento de competencias necesita de mayor agilidad

= Necesidad de mayor reconocimiento social y motivacion del profesorado
Clave para facilitar la transicion hacia una pedagogia basada en la adquisicion de

comnotenciac
w11 lr.l\—\-\—l Iviuuo

= Bajo nivel en las tasas de cobertura de la formacion continta y formaciéon ocupacional.

= Dificultades para identificar con precision tanto la oferta como la demanda, asi como su
adecuacion y su evolucidn

—> Directamente conectado con el Sistema de Transferencia de Informacién (Observatorio)
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4. CONSIDERACIONES
EJES QUE PERMITEN DAR RESPUESTA A LA ADECUACION ENTRE EL SISTEMA DE EDUCACION Y EL SISTEMA SOCIO-ECONOMICO

La adecuacion del Sistema Educativo a la realidad socioecondmica es, a la vez, una
necesidad y una exigencia de la sociedad.

No obstante, la educacion tiene un objetivo que excede el de la empleabilidad y unos
“tempos” diferentes al que requiere el mercado de trabajo.

- el ajuste simple y perfecto entre educacion y empleo es dificil y
complicado.

= Necesidad de desarrollo de las competencias basicas y profesionales
= Formacion flexible y accesible
= Actualizacion rapida de titulos y de cualificaciones

= Sjistema de Transferencia de la Informacion. Observatorio para el empleo.
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5. DECALOGO DE PROPUESTAS DE MEJORA PARA AUMENTAR LA EFICIENCIA DEL SISTEMA EDUCATIVO

Aumentar la relacion entre Centros de Formacion y Universidades con el entorno
socio-econOmico y potenciar la Orientacion integral muy basada en la realidad.

IMPORTANCIA DE LA ORIENTACION INTEGRAL BASADA EN LA REALIDAD SOCIO-ECONOMICA

EN CONSECUENCIA,
IMPORTANTE PAPEL DEL ORIENTADOR COMO AGENTE DE CONEXION OFERTA-DEMANDA

Al orientador se le ha de exigir:

= Cualificacion de nivel alto (y una conjunciéon de competencias tanto sociales
como cientifico-tecnoldgicas)

= Poseer una elevada comprension de las necesidades empresariales
existentes

= Conocer y valorar el perfil del alumno o alumna (actitudes y aptitudes) para
orientarle lo mejor posible en funcidon de su capacitacion.
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5. DECALOGO DE PROPUESTAS DE MEJORA PARA AUMENTAR LA EFICIENCIA DEL SISTEMA EDUCATIVO

Reducir el porcentaje de poblacidn con bajos niveles de cualificacion
(CINE 1y 2) e incrementar el de los niveles secundarios post- T wrnen
obligatorios (CINE3y 4)

- diversificar y flexibilizar las pasarelas verticales y
horizontales fomain st

superior/postobligatoria

% de poblacién con

EReducir la inadecuacidn, el fracaso y el abandono escolar

= Orientando al alumnado con tales problemas hacia una formacion mas
encaminada hacia una salida profesional

% de poblacién

= Mayor esfuerzo en el acompafiamiento a nifos y niilas de capas sociales de formacion supertor
bajo ISEC*.
% de poblacién con formacion
secundaria
=  Promover un debate sobre la adecuacion de los modelos pedagoégicos a los superior/postobligatoria
requerimientos actuales % de poblacion
- de la adquisicion de conocimientos a la adquisiciéon de A 4
competencias

*indice Socioeconémico y Cultural
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5. DECALOGO DE PROPUESTAS DE MEJORA PARA AUMENTAR LA EFICIENCIA DEL SISTEMA EDUCATIVO

= Potenciar las competencias basicas y profesionales y
= Completar la formacion con férmulas tipo Formacion en el Centro de Trabajo

- Para disponer de personas que encajen con rapidez en un primer empleo y
puedan adaptarse con facilidad ante situaciones cambiantes

PUNTO COMPLEMENTARIO

“institucionalizar” un mecanismo de encuentro para tomar acuerdos que

se respeten independientemente de quién tenga las responsabilidades de
gobierno, y que cuente con el apoyo de los agentes socio-econdmicos
implicados en la materia
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5. DECALOGO DE PROPUESTAS DE MEJORA PARA AUMENTAR LA EFICIENCIA DEL SISTEMA EDUCATIVO

B Potenciar las especialidades técnicas y cientificas y tener en cuenta el caracter
multidisciplinar de muchas areas de conocimiento.

Primar el aprendizaje de idiomas extranjeros.

Potenciar la Formacion para el empleo flexible y accesible, basada en
necesidades reales

Asegurandose de que:

. Responda a las necesidades reales existentes.

. Sea flexible y accesible tanto para la empresa como para el empleado.
. El trabajador conozca las actividades de formacion que reciben
subvencion publica.

INSTRUMENTOS : Campaiias especificas para pymes y micro-empresas,
facilitar el acercamiento del profesorado a la micro-empresa ...
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5. DECALOGO DE PROPUESTAS DE MEJORA PARA AUMENTAR LA EFICIENCIA DEL SISTEMA EDUCATIVO

B Simplificar y agilizar el mecanismo actual de identificacion y reconocimiento de
cualificaciones para dar respuesta a las necesidades competenciales del mercado de
trabajo

EN,

- Ciertas mejoras corresponden, sobre todo, a la comunidad universitaria:
=  Reducir las tasas de abandono
= Mejorar el rendimiento académico
= Aumentar el porcentaje de doctores entre el profesorado universitario
= Formacion continua del profesorado para realizar el transito a la formacion
basada en competencias

eflexidon-respuesta sobre el sistema universitario

Otras mejoras necesitan de la participacion de otros agentes economicos y sociales.
= Decisiones sobre el incremento en las tasas de egresados en areas sanitario-

asistenciales y en ciencias exactas
= La mayor implicacion del profesorado en la interaccién con empresas y otros
actores del sistema de innovacion
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5. DECALOGO DE PROPUESTAS DE MEJORA PARA AUMENTAR LA EFICIENCIA DEL SISTEMA EDUCATIVO

10

Eficacia del Sistema de Transferencia de Informacion (Observatorio para el empleo) y
de la prospectiva que realice

DOBLE PAPEL

e INSTRUMENTO PARA CAPTAR Y DIFUNDIR INFORMACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA

« INSTRUMENTO DE REFLEXION Y CONSENSO.

= informacion sobre el rendimiento diferido del alumnado (tasas de empleo/desempleo, tasas
de empleo encajado, tiempo de insercion, etc.), entendiéndose por diferido, que en el afo “n”
la informacion esté referida al afio “n-1” = sin mayores retrasos.

= analisis prospectivo

= informacidén de caracter cualitativo = resulta esencial “institucionalizar” un
mecanismo de encuentro y busqueda de consensos
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